
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET

ANGGARANB01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

1. 01 -
Meningkatnya
kompetensi
SDM POM

01 - Persentase
SDM BPOM yang
memenuhi
Standar
Kompetensi

81 81.5 81.5 81.5 82 82 82 82.5 82.5 82.75 82.75 83 3,465,860,000

02 - Jumlah SDM
POM yang
tersertifikasi
sesuai Standar

60 120 220 280 400 550 670 820 940 1000 1000 1000 19,778,944,000

2. 02 -
Terwujudnya
Reformasi
Birokrasi Badan
POM terkait
Core Values
BerAKHLAK
sesuai dengan
Road Map
Reformasi
Birokrasi Badan

01 - Indeks
Reformasi
Birokrasi Badan
POM Core
Values
BerAKHLAK

67.14 834,547,500



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET

ANGGARANB01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

POM 2020-
2024

3. 03 -
Meningkatnya
SDM Badan
POM yang
dikembangkan
kompetensinya

01 - Persentase
SDM Badan POM
yang
dikembangkan
kompetensinya
oleh PPSDM
POM

2.08 5.04 9.42 13.53 19.86 26.85 34.51 42.09 48.74 55.79 60.47 65.5 11,452,204,500

02 - Persentase
kerja sama
Pengembangan
Kompetensi yang
ditindaklanjuti

5.88 17.65 41.18 47.06 52.94 64.71 70.59 76.47 88.23 94.12 100 100 404,301,000

4. 04 -
Meningkatnya
Kualitas
Pengembangan
Kompetensi
SDM

01 - Nilai
Kepuasan
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi

4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 196,663,000

02 - Persentase
SDM Pengawas
Obat dan
Makanan yang
meningkat
pengetahuannya
setelah
mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi

95 4,056,188,500



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET

ANGGARANB01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

5. 05 -
Meningkatnya
Kualitas
Layanan
Pembinaan
Jabatan
Fungsional
Pengawas
Farmasi dan
Makanan
(PFM)

01 - Persentase
Layanan
Pembinaan PFM
yang
dilaksanakan
tepat waktu

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 98.95 962,437,500

02 - Nilai
Kepuasan
Layanan
Pembinaan PFM

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 962,437,500

6. 06 -
Terlaksananya
Rencana Aksi
Reformasi
Birokrasi Badan
POM terkait
Core Values
BerAKHLAK

01 - Persentase
Realisasi
Rencana Aksi
Reformasi
Birokrasi Badan
POM terkait Core
Values
BerAKHLAK

10 25 30 40 50 60 65 75 80 85 100 278,182,500

7. 07 -
Terwujudnya
Organisasi
PPSDM POM
yang efektif

01 - Indeks
Reformasi
Birokrasi PPSDM
POM

91.7 318,789,440

02 - Nilai AKIP
PPSDM POM

80.5 38,859,250

03 - Nilai
Pengelolaan
Kearsipan

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97.5 38,859,250



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET

ANGGARANB01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

04 - Indeks
Pelayanan Publik

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.35 309,413,280

05 - Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Terhadap
Layanan Publik

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 309,413,280

8. 08 -
Tersedianya
SDM PPSDM
POM yang
Berkinerja
Optimal

01 - Indeks
Profesionalitas
ASN PPSDM
POM

88.64 307,590,000

9. 09 -
Terbangunnya
Sistem
Operasional
termasuk TIK
PPSDM POM
terintegrasi
dan adaptif

01 - Indeks
Pengelolaan
Data dan
Informasi di
PPSDM POM
yang optimal

2.8 2.8 2.8 2.85 2.85 2.85 2.9 2.9 2.9 3 3 3 434,000,000

10. 10 -
Terkelolanya
Keuangan
PPSDM POM
secara
akuntabel

01 - Nilai Kinerja
Anggaran
PPSDM POM

70 73 73 75 75 80 85 85 90 91.83 91.83 91.83 10,206,104,000

02 - Nilai
Kualitas
Pengelolaan
Barang dan jasa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 38,859,250



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET

ANGGARANB01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12

03 - Nilai
Pengelolaan
Barang Milik
Negara

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88 38,859,250

04 - Persentase
Realisasi
penggunaan
produk dalam
negeri

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 206,000,000

Total 54,638,513,000

Jakarta, 22 Desember 2023

Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan

Syamsidar Thamrin, ST, MBA.




